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Drommen - gnsket

Tilbage til vores kultur — hvem er vi

Det gode arbejdsmilj@ og trivslen

Styrke sammenhangskraften, samarbejdet pa tveers og
relationerne mellem medarbejderne
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Puslespilskonkurrence fra Arbejdslystudvalget

Anders Taylor Hansen
Kommunikationskonsulent

Sa er der nyt fra Arbejdslystudvalget - og nu handler det om, at have nogle brikker at rykke med - ogsa i jeres kaffepauser

I har maske bemeaerket de farste puslespil, som blev lagt ud til kaffegerne i sidste uge, det var gvespil, sa | kunne veere skal
konkurrence, som netop er startet.

For der er nemlig blevet lagt nye puslespil ud pa kaffegerne, og dem kan | konkurrere om at samle hurtigst muligt.

N&r man som hold eller gruppe er feerdige med et puslespil, skal | skrive til Christina Edstrand pa cae@seges.dk - og sa vil
praemier til de hurtigste.

Send ogsa meget gerne et foto af holdet med, sa vi kan se, hvem og hvad, der passer sammen.
Med gnsker om en god arbejdslyst!

/ Arbejdslystudvalget
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3 gode rad til at lykkes

\/ (Top)ledelsens opbakning

|b Keep it simple — og gar noget

Ambassadgarer
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Mail: cae@seqges.dk

Mobil: 40559747

LinkedIn:Christina Edstrand | LinkedIn
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mailto:cae@seges.dk
https://www.linkedin.com/in/christina-edstrand-8110a482/
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