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Forandringer
Travihed
Omstruktureringer
Fyringsrunder / Opsigelser

Sygemeldinger
Nye reformer / Loveendringer

Pandemier
Hyoridarpejde




HVAD

pidrager til arbejdsgleeden




BYQ staerke teellesskaber
0Qg skab et stedq, nvor | IkKke
‘bare” arbejder, men ogsa

trives og udvikler jer sammen.



Faellesskabp

-aglig stolthea II




Faelles ansvar
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sonja Lyubomirsky
“The How of.Happiness”

Udtrykke taknemmelighed og paskennelse
Gere andre glade (uventet venlighed)
Huske de gode oplevelser

| cere at tilgive
Investere | gode relationer (glaede smitter)
Fysisk aktivitet (ogsa i lebet af arbejdsdagen)



https://arbejdsglaedenu.dk/2021/02/mandagstip-taknemmelighedsoevelser-goer-os-gladere/
https://arbejdsglaedenu.dk/2016/08/mandagstip-uventet-venlig/
https://arbejdsglaedenu.dk/2017/01/mandagstip-tilgiv-nogen-paa-jobbet-arbejdsglaede-nu/
https://arbejdsglaedenu.dk/2020/12/mandagstip-bevaeg-dig/

3 f 3
!

-

@R NOGET SAMMEN
| A ¥




Arpejdsglaede er noget vi gor!

~aelles bevaegelse - Walk & Talks

Vidensdeling som faste rutiner

Synliggere det arbejde | nar - Dele de gode historier
Skabe en kultur med anerkendelse

Feellesskaber - bade faglige og sociale
Trivselsgrupper eller Buddy-system

Sig “godmorgen’
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De oplevelser vi gentagne gange har, former vores neurale forbindelser.

Og de positive oplevelser, kan hjaelpe med at styrke de kredslab, der er
forbundet med modstandsdyghghed \ykke Og trivsel.

Kilde: Rick Hanson, Ph.D.




‘Hjernen er som velcro

for negative oplevelser,
men som teflon for positive.”

Kilde: Rick Hanson, Ph.D.
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Arbe|dsgleede fokuspunkter:

1. Strategisk — arbejdsglaede/trivsel som en del af
jeres strategl

2. Operationelt — hav en arsplan med konkrete
handlinger | hverdagen

3. Ledelsesmaessigt — Igbende statte til, og traening
af ledere

4. Jeevnlige malinger - Hav fingeren pa pulsen



Arbejdsglaede

er noget vi gar




"Mennesker der finder
mening | arbejaet nar mere

arpejdsglaede og livsgleede”

- Amy Wrzesniewski







KONFERENCE
OM ARBEJDSGL/DE

ARBEIJDSGLAEDENU.DK
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Arbejdsglaade Livel
LEGOLAND 2026
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