


Udfordringer? 
Forandringer  

Travlhed 
Omstruktureringer 

Fyringsrunder / Opsigelser 
Sygemeldinger 

Nye reformer / Lovændringer 
Pandemier 

Hybridarbejde



HVAD
bidrager til arbejdsglæden



Byg stærke fællesskaber  
og skab et sted, hvor I ikke  
“bare” arbejder, men også  

trives og udvikler jer sammen.



Faglig stolthed  
Fællesskab



Individet - den enkelte

Gruppen - teamet

Ledelsen 

Organisationen

Fælles ansvar



START MED DIG SELV



Sonja Lyubomirsky  
“The How of Happiness” 

Udtrykke taknemmelighed og påskønnelse  
Gøre andre glade (uventet venlighed) 

Huske de gode oplevelser 
Lære at tilgive 

Investere i gode relationer (glæde smitter) 
Fysisk aktivitet (også i løbet af arbejdsdagen)

https://arbejdsglaedenu.dk/2021/02/mandagstip-taknemmelighedsoevelser-goer-os-gladere/
https://arbejdsglaedenu.dk/2016/08/mandagstip-uventet-venlig/
https://arbejdsglaedenu.dk/2017/01/mandagstip-tilgiv-nogen-paa-jobbet-arbejdsglaede-nu/
https://arbejdsglaedenu.dk/2020/12/mandagstip-bevaeg-dig/


GØR NOGET SAMMEN



Arbejdsglæde er noget vi gør! 
Fælles bevægelse - Walk & Talks 
Vidensdeling som faste rutiner 
Synliggøre det arbejde I når - Dele de gode historier 
Skabe en kultur med anerkendelse 
Fællesskaber - både faglige og sociale 
Trivselsgrupper eller Buddy-system 
Sig “godmorgen"



De oplevelser vi gentagne gange har, former vores neurale forbindelser.  
Og de positive oplevelser, kan hjælpe med at styrke de kredsløb, der er 

forbundet med modstandsdygtighed, lykke og trivsel.

Kilde: Rick Hanson, Ph.D. 



“Hjernen er som velcro  
for negative oplevelser,  

men som teflon for positive.”

Kilde: Rick Hanson, Ph.D. 



HJEM OG SÅ FRØ

DET I VANDER 
VOKSER





Arbejdsglæde fokuspunkter: 
1. Strategisk – arbejdsglæde/trivsel som en del af 

jeres strategi 
2. Operationelt – hav en årsplan med konkrete 

handlinger i hverdagen 

3. Ledelsesmæssigt – løbende støtte til, og træning 
af ledere 

4. Jævnlige målinger - Hav fingeren på pulsen



Arbejdsglæde
er noget vi gør!



“Mennesker der finder 
mening i arbejdet har mere 
arbejdsglæde og livsglæde”

- Amy Wrzesniewski













TAK!



Arbejdsglæde Live! 
LEGOLAND 2026 
d. 11.november


