Gentofte Hospital

DET MAN VANDER VOKSER ...coueei actmicer

AKUTMODTAGELSEN som arbejdsplads —
ledelse i en kompleks organisation!
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Gentofte Hospital

Kulturarbejde i AKUTKLINIKKEN

TANKERNE

OG ALLE KL7 OG
PROCESSEN “JEG HEDDER

BAG HANNE”




Gentofte Hospital

Kulturarbejde i AKUTKLINIKEN

FLEKSIBLE VAGTPLANER - en brik i arbejdet
med kultur!

En ny PRAEMIS — ingen har det samme, men alle
har mest muligt af det der passer bedst til dem.

Hvad betyder FLEKSIBILITET og hvad er
gevinsten?
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Gentofte Hospital

Kulturarbejde i AKUTKLINIKKEN

NARVAR - 80/20 REGLEN

CHOKOLADEMOUSSE - skOLEKLASSETEORI

PETER ELLER PATIENTEN - FALLESKABET

DET MAN VANDER VOKSER — saNALT MEN SANDT

HVOR MANGE GANGE MA MAN SIGE Fuck = TAL OM ELEFANTEN




Gentofte Hospital

Kulturarbejde 1 Akutklinikken

DE POSITIVE KONSEKVENSER...

REDUCERET SYGEFRAVZAR

REDUCERET MEDARBEJDEROMSATNING

Anitha Uldall 5



Kulturarbejde i AKUTKLINIKKEN

DEM DER LAVER TRAERNE VOKSER VAR AUTENTISK - VI ER SNART | MAL!
“BALLADE”, SOGER IKKE IND | MAN ER STARKEST
SJAELDENT VAK! HIMMELEN! SOM SIG SELV!
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Gentofte Hospital

EN pelyfenist ALGORITME ...

ARBEJDSMILJG OG KULTUREL UDVIKLING

PSYKOLOGISK
TRYGHED

TAL OM
ELEFANTEN

DET MAN
VANDER

VOKSER

ANSVAR OG
INDFLYDELSE

The POWER of
LAUGHTER

LOW AROUSAL

Fleksible
vagtplaner

FASCINATION AF
FAGLIGHED

PERSONLIG LEDELSESTILGANG TEORETISK INSPIRATION
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