GOD ARBEJDSLYST

- 0g meningen med det hele...




ARBEJDSLYST HAR EFFEKT
- DET ER BEVIST

-
-

-t
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GOD
ARBEJDSLYST
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KRIFA DROMMER OM EN BEV/ZAGELSE.
DET KRZVER, AT VI ALLE STAR SAMMEN.
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HVAD ER

MENINGEN?




Jeg gor en
forskel!

Sammen
er vi bedst!

Jeg er god,
jeg lykkes!

Hvorfor
nu det?

ALF BobDIL CARSTEN DITTE
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MENING

MENING

"PURPOSE” "SENSEMAKING”
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3 typer mening - og sa en ekstra

STORRE MENING

ORGANISATORISK
MENING

KOLLEGIAL MENING
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Noget giver mere mening end andet

INDRE MENING

STORRE MENING

KOLLEGIAL MENING

1SA1SAr3gyv

ORGANISATORISK
MENING
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LYKKEFORSKNING
LYKKEFORST =
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INSTITUT FOR k,-i,'g TNS Gallup
EYKKEFORSKNING Kristelig Fagbevagelse TNS
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Faktorer

MEDBE-
STEMMELSE

LEDELSE MESTRING

RESULTATER BALANCE KOLLEGER
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TEMPERATUR 33334]

HVORDAN HAR ARBEJDSLYSTEN DET? HVAD SKABER MEST ARBEJDSLYST?
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Effektkort 2016
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BEDSTE VARSTE
ARBEJDSLYST ARBEJDSLYST

KVINDE

30-39 AR
MIDTJYLLAND SJALLAND

FAGLART ARBEJDER

_ omoe ANV waw

PRIVAT ANSAT | LILLE ORGANISATION

OFFENTLIG ANSAT | MELLEM ORG.

ARBEJDER 37 TIMER/UGEN
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78

77

ARBEJDSTID OG ARBEJDSLYST 76

Lykken er ikke

73
72

71

70
Under 35 timer 36-40 timer 41-50 timer
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80

75

ARBEIDSGLADE STORE ARBEJDSPLADSER
HALTER BAGEFTER
70 o
LEDELSE
65
60
MEDBESTEMMELSE
55
Under 10 10-49 50-99 100-499 500+
ansatte ansatte ansatte ansatte ansatte
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DEN GODE ARBEJDSPLADS
KENDETEGNES AF

GOD
LEDELSE

GOD RELATION

DYGTIG LEDER
ANERKENDELSE
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AT LEDE GOD ARBEJDSLYST
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TAK OG FORSAT

God Arbejdslyst




