
Om	  arbejdsglæde	  som	  strategisk	  værktøj	  og	  	  	  	  	  	  	  	  
om	  at	  blive	  ved…	  



Kan	  man	  have	  arbejdsglæde	  
som	  strategi?	  



Ja,	  det	  det	  kan	  man	  godt!	  

…men	  det	  skal	  måske	  ikke	  være	  den	  eneste	  strategi?	  



Lector	  

•  Hvem	  vi	  er	  og	  hvad	  vi	  gør	  

•  Strategisk	  vadested	  i	  2010	  	  
–  	  	  kiggede	  10	  år	  =lbage	  
–  ”kiggede”	  10	  år	  frem	  

•  Brug	  for	  noget	  mere	  	  og	  noget	  andet	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
end	  det	  ”sædvanlige”	  



Hvordan?	  



Hvordan	  

Hvordan?	  

•  Vi	  tog	  udgangspunkt	  i	  bogen	  

•  Vi	  etablerede	  et	  ”arbejdsglæde	  udvalg”	  

•  Vi	  har	  arbejdsglæde	  som	  fast	  punkt	  på	  vores	  
ledermøder	  

•  Vi	  bruger	  vores	  arbejdsglæde	  manifest	  ak=vt	  i	  
rekruFering	  af	  nye	  af	  nye	  medarbejdere	  





Er	  det	  med	  at	  arbejde	  med	  værktøjerne	  fra	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
Arbejdsglæde	  Nu	  noget	  der	  går	  over?	  



Nej…	  det	  er	  det	  ikke!	  

•  det	  er	  noget	  fundamentalt	  -‐	  vi	  er	  inde	  ved	  kernen	  

•  det	  kræver	  vedholdenhed	  /	  ildsjæle	  

•  og	  det	  må	  selvfølgelig	  gerne	  suppleres	  med	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
andre	  og	  nye	  inspira=onskilder	  



Tak	  for	  opmærksomheden	  !	  


