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Priming






Folk som er med penge:
Er mere selviske
Er mindre hjaelpsomme
Bedre sjaeldnere om hjaelp
Samarbejder mindre
Snyder og lyver oftere






Og hva' sa?



1: Alt har en pavirkning

2: Pas pa pengene












belgnning
= Lille aktivering af NA

belgnning
= Stor aktivering af NA



Overraskelser
gar os glade



Og hva' sa?



Det vi ved
kommer, gar oS
mindre glade.



Uventet
venlighed


















Og hva' sa?



1: En god pa dagen

2: En god pa mader






Og hva' sa?



THE
No ASSHOLE

RULE

Building a Civilized Workplace
and Surviving One That Isn't

| @714
delete

ROBERT I. SUTTON, PHD




Teresa Amabile






1: Folks falelser har en
pa deres job-
performance.

2: Den vigtigste faktor, der
pavirker falelserne, er synlige,
meningsfulde






Og hva' sa?



1: Fokuser pa de
resultater

2: | skal jeres
sejre.






"Fortael mig om
en du har
haft pa jobbet

for nyligt.”
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