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Receptionist Chokolade-
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Hanssen A/S : Presenta

Kontor- Post- og skan-
assistent : ningsmedarb.
FK Distribution : Kbh Kommune

Vi har

for

mange darlige
dage pa jobbet

Travlhed, for lidt ros og langsomme computere. Deter
nogle af de ting, der giver os en darlig dag pa arbejdet

Niels C. Jensen

ncj@sondagsavisen.dk

Alle kan have en treels dag

pa arbejdet, hvor huma-
ret er i keelderen, og tiden gar
uendeligt langsomt. :

Men hvis der er for mange :
darlige dage, kan det give se-
rigse problemer - og mange er :
tilsyneladende i den situation. :

Faktisk har hele 29 pro-
cent af danskerne minimum
to darlige dage pa arbejdet
om maneden.

Det viser en ny undersg-
gelse fra analysebureauet
Interresearch. :

»Det er okay med en darlig :
dag om maneden. Herregud.
Men flere dage, sé er det
kriminelt,« siger Alexander
Kjerulf, der ekspertiar-
bejdsliv og stifter af Projekt
Arbejdsgleede.

Han forklarer, at for :
mange darlige dage pa jobbet
kan fore til depression og
stress. Desuden kan det skade :
helbredet og fa konsekvenser
pa hjemmefronten. :

Darlige dage starter pa jobbet

Undersogelsen afliver myten
om, at en darlig dag pa jobbet :
nagdvendigvis skyldes proble-
mer med konen eller familien
derhjemme.

Mindre end hver femte
peger pa, at faktorer udenfor
arbejdspladsen var skyld i, at
de fik en darlig dag.

Til gengzeeld er den store-
feellesnzevner for, hvornar
danskerne har en darlig dag,
travlhed.

»Der er altid mere arbejde,
og derfor handler det om at
flytte fokus fra det, man ikke
har naet, til det, man rent fak-

HVOR OFTE HAR
DU EN DARLIG
DAG PA JOBBET?

Hver dag 1%
Fleredageomugen 5%
Endagomugen 8%
23dageomméneden  15%
Endagommaneden  21%

KILDE: INTERRESEARCH,
1.204 ADSPURGT

TING, DER KAN
ODELAGGE DIN
ARBEJDSDAG

Hvad gjorde din dag
pa arbejdet darlig ?

1. Travlhed

KILDE: INTERRESEARCH,
519 ADSPURGT

Ientravl hverdaghar

i man brug for at vide, at man
. gor det godt, og at der bliver

i sat pris pa ens indsats. Men

. netop dét savner danskerne

i ihej grad. Hver femte peger
: pa, at manglende ros og

i anerkendelse giver dem en

: darligdag.

»Hvis man ikke far ros,

: foler man ikke, at man slar til.

I7 peter okay
med en darlig dag
om maneden.
Herregud. Men
flere dage, sa er
det kriminelt

¢ Vihar brug for at firos, sa vi
: selvogandrekanse,atman
i gor det godt,« siger Alexander
i Kjerulf. 5

Han forklarer, at chefen

¢ har afgerende betydning for
i endarlig dag pa arbejdet.

»Det er dracbende for ar-

. bejdsgleeden, hvis man foler,
i atledelsen ikke bakker en op
- oghartidtilen

Vi hader ustabile computere

i tisk har ndet,« siger eksperten :
i iarbejdsliv.

I top fem over, hvad der giver

: osendarlig dag pa jobbet,

¢ finder man ikke mangelfuld
¢ lgn, bonus, frynsegoder eller
¢ lignende.

Til gengeeld er vi godt

treette af langsom og proble-
: matiskit.

»Vi er magteslase, nar

i mailen ikke virker og com-

i puteren er 20 minutter om

i at starte op. Derfor bliver vi
¢ frustrerede.«

HVORNAR HAVDE DU SIDST EN DARLIG DAG PA JOBBET?

For fa folk pa arbejde

»For 14 dage siden var der en, der var syg. Vi er ikke
sa mange medarbejdere, s nar der er sygdom, harvi
ekstra travlt. Det er hardt, fordi vi skal lave arbejdet
for en person mere. Jeg savner, at chefen kunne
hjeelpe til, ndr der er rigtig travit, men det har hun
desvzrre ikke mulighed for. Generelt synes jeg, at
der mangler ros og anerkendelse pa alle arbejds-
pladser.«

Catja Valentin,
kokkenarbejder hos Frokostpakken
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Nér der ikke er noget at lave

»For et par maneder siden fik jeg at vide, at dette
lager lukkede, og vi skulle flytte arbejdsplads. Det
gav en masse usikkerhed om, hvad vi nu skulle. Jeg
elsker at have travlt. En darlig dag for mig er, hvis der
ikke ernoget at lave, s bliver dagen 16 timer lang.
Jeg kan simpelthen ikke veere her, hvis der ikke er
noget at lave.«

Preben Schjodt,
lagermedarbejder hos it-firmaet Zyxel

Darligt vejr og meget trafik

»Pa ettidspunkt var der meget sne og is pa vejene,
og man skulle kere meget forsigtigt. Det kraever, at
man er 100 procent opmaerksom pa trafikken og
meget, meget koncentreret. Det samme galder,
hvis der er meget trafik eller trafikulykker, og det
kan veere svert at komme frem. Derfor er det meget
vigtigt, at man holder pause, for ellers kan det ga
rigtig galt.«

Wadie Ali Dirawi,
buschauffor hos Movia

Chefens stotte er afgerende

»Detvar en treels dag, da min forhenvaerende chef
sagde op i slutningen af januar. Jeg havde en rigtig
god chef og vidste ikke, hvad der ville ske fremover.
Ville den nye chef have de samme faglige egenska-
ber, og ville jeg kunne samarbejde lige sé godt med
den nye? Den uvished er sdelaeggende, for en god
chef er meget vigtig.«

Majbritt Fie Nielsen,
marketingkoordinator hos jobportalen Ofir.dk

Socialdemokraterneog SF |
stotter en norsk model, hvor : | |
kebere af sortarbejde skal ‘ )

8 s |

S & SF OG SF: STRAFTIL g . BOSSER BLIVER

g e, g KOBERE AF SORT E \ I SKABET :
o ARBEJDE 'i' Deterkun hveranden danske

kunne straffes. De kan kun
gafri, hvis arbejdeter betalt
elektronisk via netbank

il

homoseksuel, der lader
arbejdspladsen vide det. Det
- viseren ny undersggelse

fra Q-faktor. 30 procent er

abne over for de naermeste

fuldsteendig i skabet eller kun

eller med kreditkort. P4 den made efterlader det sorte
arbejde nemlig et spor, som senere kan felges, sa de
ansvarlige kan blive straffet. L&S MERE PA AVISEN.DK

koIIegaer Hos kvinder Ilggergennemsnlttetomkrmg
i 23 procent, mens det for maend ligger pa omkring 33
© procent. L/ES MERE PA AVISEN.DK

KOMMUNALT
LIGROVERI

Der skal spares 1,5 milliarder
kroner pd administration

X084N0102

lyder det fra HK/Kommunals
formand Bodil Otto. »Kom-
munerne er i forvejen sa

udsultede, at der ikke er noget fedt at skere veek af,«
: sigerhun og pointerer, at konsekvensen bliver darligere
© service til borgerne. L/S MERE PA AVISEN.DK

ifolge den nye kommuneafta-
le. »Det naermer sig ligraveri,« : B

MOBNING PA ARBEJDE
ER BLEVET VARRE

Mobning er blevet et

starre problem pa de danske
arbejdspladser. Det viser en
omfattende rapport fra Det
Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljg. Flere ople-
vervold, trusler og mobning

X084n0102

pa jobbet. Mobnlngen foregariseerinden for hjemme-
. plejen, blandt paedagoger og peedagogmedhjeelpere
: samt renggringsassistenter. L/S MERE PA AVISEN.DK
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