Det er pa tide, at vi gor op med arbejdspladser med manglende arbejdsglede og darlige chefer. Manglende arbejdsglaede er ikke en mindre gene. Det gor os tratte,
stressede og negative. | vaerste fald gor det os syge eller slar os ihjel. Nar du har arbejdsglede, er du mere energisk, produktiv, motiveret, kreativ og succesrig.
Dette er hvad vi har brug for mere af. Det er sadan, vi veelger at arbejde fra nu af. Med glaede.

FORDI FREMTIDEN TILHORER DE GLADE!

HER ER VORES MANIFEST FOR MERE ARBEJDSGLADE. HVOR MANGE AF PUNKTERNE KAN DU BEKENDE DIG TIL?
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JEG VALGER AT HAVE ARBEJDSGLADE.

Jeg naegter at have et arbejde, der ikke
gor mig glad. Sa enkelt er det. Jeg ansker
at vagne op om morgenen og glaade mig
til arbejdsdagen. Jeg vil med stolthed
kunne fortaelle andre om mit arbejde og
de mennesker, jeg arbejder sammen med.
Jeg vil glaade mig lige sa meget til mandag
morgen som til fredag eftermiddag.

At traeffe dette valg giver mig ikke pa magisk
vis arbejdsglaede - men det er der, jeg ma
starte.
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JEG KAN HAVE ARBEJDSGLZDE.
Faktisk, sa kan alle det. Forudsat at de
vaelger det til.
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MIN ARBEJDSGLZADE ER MIT ANSVAR.

Selv. om min chef, mine kolleger, mine
ansatte og min arbejdsplads alle pavirker
min arbejdsglaede, sa er ansvaret til syvende
og sidst mit eget, og mit alene.
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DET ER MIT ANSVAR AT VIDE
HVAD DER GIVER MIG ARBEJDSGLADE,
0G HVAD DER STJALER DEN FRA MIG.

At vide hvad der giver mig arbejdsglaede er
farste skridt pa vejen til at fa det. Hvis jeg
ikke ved det - hvem gar sa?
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AT SIKRE AT ANDRE VED HVAD DER
GIVER MIG MERE ELLER MINDRE ARBEJDSGLADE,
ER MIT EGET ANSVAR.

Det er ikke op til min chef, mine kolleger,
mine ansatte eller min arbejdsplads at
forsoge at laese mine tanker for at finde ud
af hvad, der giver mig arbejdsglaede. Det er
op til mig at sige det til dem.
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NAR JEG GOR NOGET, SA SKER DER NOGET.

Sa laenge jeg sidder pa min flade og venter
pa at chefen, kollegerne, mine ansatte eller
min arbejdsplads geor noget for at ggre mig
glad, sa sker der ikke noget.
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JEG VED, AT MIN ARBEJDSGLADE
PAVIRKER MIN GLZDE UDENFOR ARBEJDET.

En darlig dag pa arbejdet er svaer at laagge
bag mig nar jeg har fri. Men en fremragende
dag pa arbejdet giver mig energi til
en fremragende eftermiddag og aften
derhjemme. En fremragende arbejdsuge
er det bedste afsat til en fremragende
weekend.

8

JEG VED, AT MIN ARBEJDSGLADE
PAVIRKER MIT HELBRED.

At mangle arbejdsglaede eller vaere stresset
pa arbejdet kan gare mig syg, deprimeret,
og i sidste ende sla mig ihjel. Omvendt, sa
gor arbejdsglaede mig sundere og staerkere
bade mentalt og fysisk.
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ARBEJDET ER DER, HVOR JEG BRUGER DE FLESTE
AF MINE VAGNE TIMER. JEG GNSKER AT DE TIMER
BIDRAGER MED NOGET POSITIVT.

Jeg kan ende med at bruge flere timer pa
arbejdet end med min familie, mine venner
og mine hobbyer - lagt sammen. Jeg ansker,
at de timer bliver sjove og behagelige, og
jeg vil bruge dem pa at bidrage til noget
meningsfuldt.
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JEG ERKENDER, AT ARBEJDSGLADE ER
FORSKELLIG FRA PERSON TIL PERSON.

Den enes dremmejob er den andens
mareridt. Det der giver mig arbejdsglaede
kan vaere en frygtelig oplevelse for mange
andre mennesker.

ARBEJD
MANIFEST
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DET ER OK AT HAVE EN DARLIG DAG
PA ARBEJDET.

Jeg kan ikke have arbejdsglaede hele dagen,
hver dag. Det er helt OK at have en darlig
dag pa jobbet. En darlig uge, maned eller ar
er ikke OK.
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JEG UDFORER DET BEDSTE STYKKE ARBEJDE
NAR JEG ER GLAD.
Nar jeg er glad, sa er jeg engageret,
motiveret, mere kreativ, mere risikovillig,
mere serviceorienteret og mere produktiv.
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DER ER IKKE NOGET, DER HEDDER
FOR MEGET GLZEDE.

Ligemeget hvor glad jeg er, sa skader det
ikke med lidt mere.

JEG ERKENDER, AT ARBEJDSGLZEDEN 0GSA
KOMMER AF DE TIMER, JEG IKKE
TILBRINGER PA ARBEJDET.

Ferier, weekends, helligdage og anden tid
vak fra arbejdet giver mig mulighed for at
reflektere og slappe af. Det giver mig input
og idéer. Hvis jeg naesten udelukkende
tilbringer mit liv pa arbejdet, sa er det
mindre sandsynligt at jeg bliver glad.
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ARBEJDSGLZDE ER NOGET, JEG SKABER NU.

lkke naeste maned, naeste kvartal eller
naeste ar. Jeg er glad nu... eller aldrig.
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JEG ERKENDER, AT ARBEJDSGLADE IKKE
KOMMER AF AT LOSE ALLE PROBLEMER PA
JOBBEL.

Enhver arbejdsplads kan have ubehagelige
mennesker, for meget arbejde, kraevende
kunder, stress, overfladige regler, bureau-
krati og andre gener. Selvom vi straeber
efter at minimere disse ting, sa venter
jeg ikke med at have arbejdsglade, indtil
alle disse sten er ryddet af vejen. Hvis jeg
ventede, sa blev jeg aldrig glad.
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ARBEJDSGLZADE SMITTER.
JEG VIL VERE SMITTEBZARER.

Glade mennesker gor andre glade. Sadan
gnsker jeg at pavirke andre. Mangel pa
arbejdsglaede smitter ogsa - men dén virus
er der ikke noget ved at give videre.
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DEN BEDSTE MADE AT FA ARBEJDSGLZEDE PA,
ER VED AT GIVE ANDRE ARBEJDSGLZADE.

Det giver ikke mening kun at forsgge at gare
mig selv glad. Fordi glaede smitter, sa ville
jeg hurtigt miste min glade, hvis jeg var
den eneste der havde den.
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JEG TAGER TIDEN TIL DET.

At gore mig selv og andre glade pa jobbet
tager tid. Denne tid er godt givet ud, da
jeg er mere produktiv nar jeg er glad. Jeg
saetter - med glaede - tiden af til det.
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JEG FAR STYR PA ARBEJDSGLZEDEN I MIT JOB,
ELLER SIGER OP.

Hvis det ikke er muligt for mig at blive glad
i mit nuvaerende job, sa siger jeg op. Ja,
det er lidt skraemmende. Men hvad med at
ga pa arbejde hver dag, mens jeg faler mig
demotiveret, kynisk, stresset og hjaelpelgs?
Er det maske mindre skraammende?
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ARBEJDSGL/DE ER IKKE RAKETVIDENSKAB.

De ting der er ngdvendige for at give mig
arbejdsglaede erfaktiskret enkle ogkan nemt
bringes ind pa naesten alle arbejdspladser.
Anerkendelse. En positiv attitude. Laering og
udvikling. Feelles beslutninger. Abenhed.
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JEG GIVER FORST.

Hvis jeg faler, at andre aldrig anerkender
mig, sa starter jeg med at anerkende dem.
Hvis andre aldrig lytter, sa lytter jeg til
dem. Jeg saetter et godt eksempel, og giver
forst.
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JEG VED, AT EN HOJERE LON
IKKE GIVER MIG ARBEJDSGLZADE.

Det er intet galt med at tjene mange penge.
Jeg forventer bare ikke, at det giver mig
arbejdsglade.
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JEG VED, AT MAGT, STATUSSYMBOLER,
ET HJORNEKONTOR MED UDSIGT ELLER
DEN HELT STORE FIRMABIL IKKE GIVER MIG
ARBEJDSGLZADE.

Det faoles godt i starten, klart, men
begejstringen forsvinder hurtigt, og det kan
aldrig kompensere for det darligt job.
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ARBEJDSGLADE KOMMER AF DE TING,
DU 0G JEG GOR HER 0G NU.

Jeg vil fa andre med pa vognen, og jeg
starter nu.



